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COMPREHEND BEIJING SIFANG AUTOMATION
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智能电网业务

智慧发电及新能源
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1994.4 2012.4

1994.9

2001.6

2002.3

2004.1

2010.12 2012.9

2005.6

2002.4

2004.7

1994.10

1997.12

2007.9

四方股份前身中美
合资北京哈德威四
方保护与控制设备
有限公司成立

在河北保定设立

研发生产基地

公司首批 CS 系列继电保

护产品和 CSC2000 分布

式变电站自动化系统通过

部级科技鉴定

外资退出，公司更名为

北京四方继保自动化有

限公司

CSC2000 分 布式变

电站自动化系统荣获

国家科技进步二等奖

公司 CSC 系列继电保护产品通过科技

成果鉴定，全面达到国际先进水平，

甚至国际领先水平

公司在上海证券交
易所挂牌上市，
股票代码 601126

公司创始人杨奇逊

教授捐赠设立“四

方英才突出贡献奖

励基金”

公司磅方缨瘍公司首�奖�臥㰋
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颁发机构荣誉名称获奖年度
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北京市商会副会长ɺ

北京市第十四届政协委员 ɺ

“2021-2022年度先进个人”ɺ

公司荣誉

人才荣誉及社会职务
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投资者

客户

员工

供应商

同行

社区

政府与
监管机构

沟通与回应关注议题利益相关方
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IMPROVE CORPORATE GOVERNANCE
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64

4

4

140+

2000+

100+
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构建大风控体系
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71项制度及规范 252项流程操作及应急处理预案文件
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①　

②　

公司董事会
评估认为

年审会计师
认为
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9项 国际领先 3项 国际先进

ɹ 国际领先 1项 国内领先 ɺ
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将建成世界首个电-氢-热-车耦合的±10千伏直

流互联系统 ɹ

ɹ

ɺ

1860

>50% 

技术人员

占比

人

行业职务

员工作为行业领军人才在
行业相关学术组织及协会
中担任职务

博士、副高级以上 
170+人

865

>26% 

研发人员

占比

人

100
位

研发投入

>10% 
持续多年

4.38
亿元

平均占比
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430+项授权发明专利
项已发布标准

750+

570+
项已登记软件
著作权

23

国家级、省部级
及全国社会科技奖励

国家重点研发计划

158

2
国家自然科学基金重点专项

荣誉称号       

技术奖项

1项

2项ɹ 3项

2项ɹ 1项

1项

荣誉资质
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数字化支撑业务发展 业务带动数字化进步
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PRACTICE GREEN DEVELOPMENT
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11178.91

687.28

8820.31

1671.32

2022年

单位：吨二氧化碳当量

温室气体
排放总量

范围一

范围二

范围三

绿色减碳

碳中和

碳核查

产品碳足迹 碳盘查
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新能源持续发力，助力双碳目标
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核心产品 应用场景 项目总量
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PERFORM SOCIAL RESPONSIBILITY
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员工持股计划

年度表彰计划
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营销训练营

14名

启航计划

41名

扬帆计划

75名 

校招新员工

224名
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保障劳工权益 重视职业健康

      
员工性别结构 员工学历结构 员工年龄结构
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无息贷款
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安全管理体系
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安全管理目标
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安全文化

ɺ

ɺ

总裁

区域公司

北京区域公司

武汉区域公司

湖州区域公司

保定区域公司

南京区域公司

其他区域公司

各中心部门直属

华北工程部

东北工程部

西北工程部

华东工程部 各中心、部
门涉及现场
安全管理业
务单元

华中工程部

华南工程部

施工现场

副总裁（主管安全)

副总裁、总工程师、首席财务官

行
政
部                

人
力
资
源
部

四
方
学
院

会
计
管
理
部

采
购
部
门

研
发
部
门

工
程
服
务
中
心

运
营
中
心

配
用
电
业
务
单
元

发
电
及
用
电
业
务

电
网
控
制
事
业
部

输
变
电
业
务
单
元

仿
真
事
业
部

公
司
其
他
部
门

工
业
智
能
控
制
事
业

直
流
输
电
及
电
力

电
子
业
务
单
元
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安全应急管理
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群防群治 共抗疫情

ɹ

ɺ ɺ

总裁

党委成员行政副总裁

行政负责人 信息负责人 学院负责人 各地区行政负责人

人力负责人 信息负责人 学院负责人
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质量先行

顾客至上

品质优先

管理
方针

以人为本

创新发展

质量管理
理念

质量四项
基本原则

副总裁

常务成员1

常务成员2常务成员3常务成员15

副总裁质量管䍸部主任
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打造与供应商“共进、共享、共赢”的发展格局
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倡导绿色供应商
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慈善基金会
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奖助学金
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助力冬奥会

 ɺ

ɺ

ɺ

ɺ

ɺ

奉献爱心
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关键经济绩效

2

73.71

42.98

38.39

0.56

11.64

38.71

4.52

4.62

4.60

84.52

50.78

34.46

0.67

13.84

40.45

5.43

4.64

4.38

2022年 2021年指标 单位序号

关键环境绩效

注：核查范围覆盖北京、保定、湖州、南京、武汉

2

2

13,535,927.00

22,125,630.00

30,435.09

/

/

/

/

11,776,770.00

22,246,950.00

31,565.50

11178.91

687.28

8820.31

1671.32

2022年 2021年指标

能源消耗

温室气体排放

单位序号
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